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Arbetsmiljöpolicy 

Denna dag, 2023-01-10, har följande policy upprättats för Linoljemålarna i Sigtuna AB. 
 

Bakgrund 
Enligt AFS 2001:1 §5 finns krav på en arbetsmiljöpolicy: ”Det skall finnas en arbetsmiljöpolicy 
som beskriver hur arbetsförhållandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara för att ohälsa och 
olycksfall i arbetet skall förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.” 
 
För Linoljemålarna i Sigtuna AB är arbetsmiljöfrågor viktiga då det främst påverkar den enskilda 
individen men även hela verksamheten. 

Syfte 
Syftet med denna policy är att informera chefer och medarbetare om hur arbetsmiljöarbetet 
skall bedrivas i vår verksamhet. 

Vår policy 
Inom vårt företag har vi en verksamhet som kan innehålla arbetsmiljörisker. 
Genom ett systematiskt arbetsmiljöarbete, såsom arbetsmiljövänliga arbetsmetoder och ett 
positivt arbetsklimat skall vi förebygga skador och minimera risker i arbetet. 
 
Målet med arbetsmiljöarbetet är att skapa en säker och hälsosam arbetsplats för varje 
medarbetare, att alla skall vara trygga och må bra på jobbet. 
I Linoljemålarna har alla ett ansvar att agera säkert och hälsofrämjande, och ta hand om 
varandra. 

Skyldighet och ansvar 

Allas ansvar 

• att bedriva arbetsmiljöarbetet i enlighet med gällande lagar, föreskrifter och företagets 
policys. 

• att engagera sig i arbetsmiljöarbetet på företaget samt ta ett personligt ansvar för hälsa och 
miljö i det dagliga arbetet. 

• att uppmärksamma och rapportera risker för att dessa ska kunna bedömas och åtgärdas. 

Ledningens ansvar 

• att sträva efter att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten där de anställda själva 
medverkar i utformningen av den egna arbetssituationen samt deltar i förändrings- och 
utvecklingsarbetet på arbetsplatsen. 

• att ge medarbetarna arbetsuppgifter de har utbildning, erfarenhet eller mognad för. 

• att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och 
olycksfall undviks samt att en god arbetsmiljö uppnås. 

• att uppföljning av arbetsskador, olycksfall och allvarliga tillbud sker vid varje skydds- och 
medbestämmandemöte. Sammanställningar av dessa genomförs årsvis. 
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• att inför t.ex. beslut om nyinvesteringar eller förändringar i verksamheten, skall 
arbetsmiljöfrågorna diskuteras, riskerna undersökas och konsekvenserna bedömas i 
samverkan med de anställda. 

• att varje år ha tid för erfarenhetsåterföring inom företaget där det finns möjlighet att dela sina 
erfarenheter och kunskaper med andra medarbetare. 

• att varje år, på ledningsnivå, genom riskanalyser och handlingsplaner gå igenom, följa upp 
och förbättra vårt arbetsmiljöarbete. 

Fastställande av arbetsmiljöpolicyn 
Linoljemålarna i Sigtuna AB’s arbetsmiljöpolicy, arbetsmiljömål och handlingsplaner är 
gemensamt beslutade, ses över årligen och uppdateras vid behov. 
 
 

 
Tommy Smeds, VD 
 


